Guadalajara de Buga, marzo de 2024

Sefior (a)

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 5845481
Coordinador Académico
Nocturnos y Sabatinos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de marzo del afio 2024

Referencia: No CO1. PCCNTR. 5845481 de 2024

Alejandro Angel Bravo, identificado con la cédula de ciudadania No. 396.704 de suba, en mi calidad
de Contratista del SENA, en nocturnos y sabatinos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

OBIJETO:

diferentes niveles de formacién del CAB

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral como

instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en los

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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A. Impartir formacién a
aprendices en el
programa de formacion
presencial y con el apoyo
de las plataformas
dispuestas por la entidad
segun el procedimiento
de ejecucion de la
formacion.

Formacion al Auxiliar en
Servicios de bartender Ficha:
2884613

Competencia: ASESORAR AL
CLIENTE EN LA SELECCION DEL
VINO O LICOR SEGUN
PROPUESTA GASTRONOMICA.
Resultados de aprendizaje:

e ASESORAR AL
CLIENTE EN LA
SELECCION DEL VINO
SEGUN PROPUESTA
GASTRONOMICA Y
PROTOCOLOS DE

SERVICIO,
APLICANDO
CRITERIOS DE
IDONEIDAD Y

OPORTUNIDAD
e ASISTIR AL CLIENTE

DURANTE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ALIMENTOS Y
BEBIDAS,
ATENDIENDO DE
MANERA
OPORTUNIDAD  SUS
INQUIETUDES,

SUGERENCIAS Y
REQUERIMIENTOS
e REALIZAR VENTA

SUGESTIVA
TENIENDO EN
CUENTA LA
ROTACION DE
PRODUCTO, LAS
NORMAS DE
INVENTARIOS,

MATERIA PRIMA 'Y
ALMACENAMIENTO
DE BEBIDAS.

e SERVIR COCTELES Y
BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO
ALCOHOLICAS A LOS

CLIENTES, DE

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
anexo linforme de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor.
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ACUERDO CON SU
SOLICITUD Y DE
CONFORMIDAD CON
EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

e PREPARAR COCTELES
Y BEBIDAS
MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO
ALCOHOLICAS SEGUN
SOLICITUD DEL
CLIENTE, RECETA
ESTANDAR Y
PRINCIPIOS DE
RESPONSABILIDAD Y
ETICA

B. Asistir, participar en Participé en reunién el 7 de | Se relacionan
reuniones y encuentros marzo de 2024Desarrollo actividades

) Curricular con el equipo de | desarrolladas en archivo
de los €quipos de Comercio y Servicio en la anexo linforme de
desarrollo curricular reinduccidn al instructor evidencias y drive
interdisciplinarios sobre surol enla dispuesto por el

conformados por formacion. supervisor.
programa y/o conjunto
de programas y/o redes
tecnolégicas, para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, la
elaboracién de
planeaciones
pedagdgicas, el
instrumento de
evaluaciéon, material de
apoyo, y demas items
necesarios para la
planeacién y ejecucién de
la formacion profesional
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integral de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

C. Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos
institucionales y
necesidades del Centro.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

D. Realizar seguimiento
de la etapa productiva a
los a los aprendices que le
sean asignados de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

E. Registrar
mensualmente las
actividades en las
plataformas establecidas
por la entidad para el
Procedimiento de la
Ejecucion de la Formacidén
Profesional Integral,
verificado mediante la
gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus,
territorium, TEMS, DRIVE y
otras de acuerdo con los
lineamientos de la
supervision y necesidades
de las fichas en las cuales
ha sido programado. Se
realiza la revisidon y
verificacidon programacion
mes a mes en Sofia plus. En
los casos que aplique, se
realiza la gestion en Sofia
plus de las horas de otras
actividades de acuerdo con
la programaciony
asignacidn establecida por

la coordinacion.

Anexo informe de
evidencias
ALEJANDRO ANGEL
BRAVO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Marzo%202024/ALEJANDRO%20ANGEL%20BRAVO?csf=1&web=1&e=5DqIIX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Marzo%202024/ALEJANDRO%20ANGEL%20BRAVO?csf=1&web=1&e=5DqIIX
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F. Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucion en las fechas
estipuladas por el
supervisor del contrato,
en los formatos y medios

Se hace entrega de los
informes y
requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del

Se realizo cargue de
informacion en el
drive dispuesto por
el supervisory la
coordinacioén
académica. Link

solicitados, asi como del contrato y el centro, supervisor
informe final de gestiéony | los cuales estan ALEJANDRO ANGEL
demas documentos dispuestos en el drive BRAVO
necesarios para la creado para tal fin de
liquidacidn del contrato. | forma organizaday

siguiendo los

lineamientos dados

por la coordinacion

académica, asi como

en el SECOP II.
G. Apoyar y acompanar a | Pare el presente mes | Ninguna
la Instituciones no se desarroll6 esta
Educativasy a la obligacidon No aplica para
Coordinacién Académica | este mes
del Programa de
Articulacién con la
Educacién Media, en la
recoleccién y revision
documental de los
procesos de matriculay
certificacidén en cada una
de las ofertas de
formacién de la vigencia.
H. Realizar el Pare el presente mes | Ninguna

Alistamiento de la oferta
de formacion del
calendario Ay B de la
vigencia, segun
corresponda.

no se desarrolld esta
obligacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Marzo%202024/ALEJANDRO%20ANGEL%20BRAVO?csf=1&web=1&e=5DqIIX
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SENA

N

9 | 1. Acatar los lineamientos | Se realizo el curso de Se relaciona certificado
del Sistema Integrado de ir‘lduccic’m‘en la plataforma | en .el‘informe de
Gestién v el Sistema de Si contratista. actividades .

desarrolladas en archivo
Seguridad de Salud en el Anexo 1 informe de
Trabajo. evidencias,

10 | J. Apoyar al centro de Pare el presente mes | Ninguna.
formacién cuando éste lo | no se desarrollo esta
requiera, en la promocion | obligacién.
del portafolio de
servicios.

11 | K. Gestionar certificacion | Se cuenta con la Se relacionan
de la norma de norma de actividades
competencia “ORIENTAR | competencia laboral desarrolladas en
PROCESOS FORMATIVOS | vigente hasta la archivo Anexo 1
CON BASE EN LOS PLANES | siguiente fecha. Informe de
DE FORMACION evidencias.
CONCERTADOQS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

12 | L. Valorar los resultados Pare el presente mes | Ninguna.
de aprendizajes de los no se desarroll6 esta
aprendices en formacién, | obligacién
segun la planeacién
pedagdgica de los
programas de formacion
asignados y realizar la
gestion documental de
cada una de ellas.

13 No aplica para este mes

M. Participar en
diferentes actividades
asociadas a la Ejecucion
de la Formacidén

No aplica para este mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

Profesional Integral, tales
como: Realizar procesos
de Documentacioén de
Para el presente mes no
se desarrolld esta
actividad. Ninguna.

programas para
obtencion de registros
calificados y
autoevaluacion de los
programas de Formacion
de diferentes niveles de
formacion,
acompanamiento en
actividades gestadas por
el drea de Bienestar al
aprendiz, como
socializacion de
portafolios de servicios,
ferias vocacionales,
actividades de
esparcimiento, trabajo en
equipo entre otras”

14

N. Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual Las  demds
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

Pare el presente mes
no se desarrolld esta
obligacion.

Ninguna.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”) y los documentos necesarios para el primer

pago:

- Planilla de Si contratistas

- Certificado de afiliacion a Eps, y pension

- RUT con fecha de generacién o impresiéon no mayor a 180 dias.

- Certificacion (Aptitud) vigente de exdmenes pre ocupacionales (3 afios).
- Constancia de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo SIGA.

- Certificacion afiliacidn a la ARL. en punto N° 7 de contrato SECOP

- Certificacion bancaria no superior a 30 dias.

- Péliza completa con clausulado.

Evidencias en (8) folios
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Cordialmente,

Firma

Alejandro Angel Bravo
Contratista

C.C. No. 396704

Recibi a satisfaccion:

Firma
Héctor Hernan Lépez Méndez

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR. 5845481
Coordinador Académico

Nocturnos y Sabatinos

GTH-F-062 V10



